Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 25/2018
Z dnia 25 paZdziernika 2018

Zmieniajace zarzadzenie nr 17/2018

z dnia 29 czerwca 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PARKU NARODOWEGO

,UJSCIE WARTY"
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Regulamin organizacyjny Parku Narodowego ,Ujscie Warty” okresla zadania oraz tryb wspétpracy
poszczegllnych komdrek organizacyjnych i samodzielnego stanowiska pracy okreélonych w

rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 18 lutego 2013r. w sprawie nadania statutu Parkowi
Narodowemu "Ujscie Warty” z siedzibq w Chyrzynie (Dz.U. z 2013 poz. 295) a takze zadania i podlegtosé
oséb zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi na podstawie
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Parkéw Narodowych, zawartego w dniu
13.02.2013 r., zarejestrowanego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 02.04.2013 r. (karta
rejestru uktadu nr U-CLXXI).

§2

1. Uzyte w regulaminie okreslenia:
Uzywane w tekscie niniejszego regulaminu okreélenia oznaczaja:
a. kierownik Zespotu oznacza pracownika kierujacego praca danej komorki organizacyjnej bez
wzgledu na stanowisko stuzbowe, jakie ten pracownik zajmuje w rozumieniu przepiséw
szczegbtowych,
Minister - minister wtasciwy do spraw $rodowiska,
Park - Park Narodowy ,,Ujécie Warty",
Dyrektor Parku - Dyrektor Parku Narodowego ,,Ujécie Warty",
Zastepca - Zastepca Dyrektora Parku Narodowego ,,Ujécie Warty",
Komérka organizacyjna - ,zesp6t ds....", ,straz parku”.
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ROZDZIAL Il
TRYB DZIAEANIA

§1

1. Catoksztattem dziatalnosci Parku kieruje Dyrektor Parku przy pomocy Zastepcy, Gtownego
Ksiggowego, kierownikéw i pracownikéw komérek organizacyjnych oraz samodzielnego stanowiska
pracy.

2. Organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora Parku w zakresie ochrony przyrody jest Rada
Naukowa Parku Narodowego dziatajaca przy Dyrektorze Parku na podstawie przepisoéw ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (tj. Dz.U. 2018.142 ze zm.).

3. Dyrektor Parku odpowiada przed Ministrem Srodowiska za wyniki pracy Parku.

.

1. Zadania Dyrektora Parku realizuja pracownicy komérek organizacyjnych, kazdy w
swoim zakresie dziatania zapewniajac wykonanie:
a. dziatalnosci ochronnej,
b. dziatalnosci edukacyjno-dydaktycznej,
c. udostepniania parku dla turystyki,
d. zabezpieczenia prawnych, organizacyjnych, materialnych, personalnych i technicznych podstaw
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funkcjonowania parku,
e. dziatalnosci finansowo-ksiegowe;j.

W przypadku . zadan, ktdrych realizacja wymaga wspétdziatania kilku komérek organizacyjnych,
Dyrektor Parku wyznacza komorke koordynuijaca.

§3

Praca Zespotu kieruje gtéwny specjalista, kierownik, gtéwny ksiegowy i komendant Strazy Parku.

Minimalna liczba pracownikéw zatrudnionych w zespole wynosi 3 osoby.

W przypadku, gdy ilos¢ pracownikéw zatrudnionych w zespole jest mniejsza niz okreslona w pkt. 2,

jego praca kieruje kierownik innej komérki organizacyjnej wyznaczony przez Dyrektora. '

Do wytacznej kompetencji Dyrektora Parku zastrzezone sa nastepujace sprawy:

wydawanie zarzadzeh wewnetrznych,

opracowywanie i przedktadanie Ministrowi Srodowiska projektéw aktow prawnych,

udzielanie petnomocnictw pracownikom Parku,

wydawanie i egzekwowanie decyzji administracyjnych w zakresie powierzonym przepisami,

podejmowanie decyzji kadrowych, w szczegéinosci:

* nawiazywanie, zmiana i rozwigzywanie stosunkéw pracy,

e awansowanie oraz udzielanie premii, nagrod upomnier i kar dyscypllnarnych udzielanie
urlopdw, ustalanie czasu pracy pracownikéw Parku,

e udzielanie zezwolen dotyczacych wyjazdéw stuzbowych pracownikom Parku za granica i
delegacji krajowych,

f. wydawanie zalecer pokontrolnych,

g. kierowanie:

e pism do Ministra Srodowiska (z zachowaniem drogi stuzbowej),

* pism do Dyrektoréw Departamentéw Ministerstwa Srodowiska,

¢ pism do organéw administracji rzadowej i samorzadowej, pism do przewodniczacego i
cztonkéw Paristwowej Rady Ochrony Przyrody,

¢ pism do przewodniczacego i cztonkéw Rady Naukowej Parku,

¢ pism dotyczacych zawierania wspétpracy z jednostkami naukowymi i stowarzyszeniami w
kraju, a z zagranica po uzgodnieniu z Ministrem, wnioskéw i opinii w sprawie nadania
orderdéw i odznaczen paristwowych oraz odznak resortowych i innych,

h.  zawieranie uméw o charakterze zobowiazujacym lub rozporzadzajacym.

W razie nieobecnosci dyrektora Parku lub czasowej niezdolnoéci przez niego obowiazkéw dziatalnoécia

Parku kieruje i reprezentuje Park na zewnatrz wyznaczony przez dyrektora Parku jego zastepca, réwniez

w sprawach okreslonych w ust. 4.

W sprawach niezastrzezonych dla Dyrektora Parku decyzje podejmuja i podpisuja pisma Zastepca,

kierownicy Zespotéw i pracownicy, jezeli s3 do tego upowaznieni przez Dyrektora.

Pisma, ktére majg zosta¢ podpisane przez Dyrektora Parku, opracowuje wiaéciwa komdrka

organizacyjna.

Inspektor ochrony danych osobowych podlega bezposrednio Dyrektorowi Parku i zgodnie z

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016ér.

wykonuje nastepujace zadania poprzez: :

a. informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy wyzej
wymienionego rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub paristw cztonkowskich o ochronie
danych i doradzanie im w tej sprawie,

b. monitorowanie przestrzegania ww. rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub panistw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w
dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowiazkéw, dziatania zwiekszajace
Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powiazane z
tym audyty,

¢ udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35,

d. wspdtpraca z organem nadzorczym,

e. petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwiazanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36, oraz w
stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.
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§4

Za wykonanie zabiegéw ochronnych w obwodach ochronnych odpowiadaja konserwatorzy obwodéw.

Za mienie Parku i wykonywanie zadar ochrony przyrody odpowiadaja:

a. Dyrektor Parku na catym obszarze Parku,

b. Konserwatorzy obwoddw ochronnych na terenie powierzonych im  obwodéw
ochronnych,

c. Kierownicy Zespotéw i pracownicy na swoich stanowiskach pracy.

Za ochrone mienia, zwalczanie przestepstw i wykroczen, szczegélnie w zakresie ochrony przyrody,

odpowiada Straz Parku.

Zadania ochronne, w tym zadania okreslone w planie ochrony Parku, wykonywane sa przede

wszystkim przez:

a. Zespdt ds. ochrony przyrody i monitoringu,

b. Obwody ochronne,

c. Zespét ds. edukacji przyrodniczej i udostepniania Parku.

Dziatalnos¢ edukacyjna oraz udostepnianie Parku dla turystyki wykonywane sa przede wszystkim

przy pomocy:

a. Zespot ds. edukacji przyrodniczej i udostepniania Parku,

b. Zespét ds. ochrony przyrody i monitoringu,

Zabezpieczenie prawnych, organizacyjnych, materialnych, personalnych, technicznych i finansowo-

ksiegowych podstaw funkcjonowania odbywa sie przede wszystkim przy pomocy:

a. Zespotu finansowo-ksiegowego,

b. Zespotu ds. administracyjnych,

¢. Samodzielne Stanowisko do spraw obstugi sekretariatu i archiwum.

ROZDZIAL Il
ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§1

Szczegbtowa strukture organizacyjna Parku zawiera zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu - schemat
organizacyjny.
Organizacje wewnetrzng Parku stanowia nastepujace komérki organizacyjne i samodzielne
stanowisko pracy:
1) Zespdt do spraw administracyjnych,
2) Zespot do spraw edukacji przyrodniczej i udostepniania,
3) Zespdt finansowo-ksiegowy,
4) Zespot do spraw ochrony przyrody i monitoringu,
5) Obwody ochronne:;
a) Stonsk,
b) Chyrzyno,
c) Polder Pétnocny - Witnica,
é) Samodzielne Stanowisko do spraw obstugi sekretariatu i archiwum,
7) Posterunek Strazy Parku,

§2

W sktad Zespotu ds. Administracyjnych wchodza:
a. Zastepca dyrektora Parku Narodowego ,Ujécie Warty”,
b. Referent,
c. Konserwator,
d. Operator ciggnika,
e. Zespdt zarzadzania projektem.
Zespotem kieruje Zastepca dyrektora PNUW podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi PNUW.
Do zakresu dziatania Zespotu ds. administracyjnych nalezy, m.in.:
a.  Administrowanie obiektami i majatkiem Parku oraz prowadzenie ewidencji sktadnikéw
majatkowych, :
. dozorowanie obiektéw Parku,
c. prowadzenie gospodarki lokalami mieszkalnymi i gospodarczymi,



d. prowadzenie catosci zagadniert zwiazanych z planowamem przygotowaniem, reailzaqa i odbiorem

buddw i remontow wszystkich obiektéw Parku,

kontrolowanie wykonawstwa robot,

organizowanie przegladow technicznych budynkow,

prowadzenie postepowan w ramach zamowienia publicznych,

prowadzenie postepowan ws. zakupu débr i ustug, do ktérych nie stosuje sie Prawa zamoéwien

publicznych,

obstuga telekomunikacyjna,

j. koordynacja dziatalnosci srodkow transportu i sprawdzanie merytorycznie dokumentéw
zwiazanych z transportem,

k. prowadzenie spraw bhp,

. prowadzenie ewidencji ilosciowej sktadnikow majatku.

Do zakresu dziatan konserwatora nalezy m.in.:

a. dbato$¢ o powierzony sprzet i terminowe rozliczanie zuzycia paliwa i innych Srodkéw
nietrwatych,

b. utrzymanie tadu i porzadku na terenie posesji (ogrodzenie, koszenie trawy itp.),

c. utrzymanie w nalezytym stanie urzadzen grzewczych oraz zapewnienie wtasciwej

eksploatacji w okresie grzewczym,

utrzymanie w nalezytym stanie oraz zapewnienie wtasciwej eksploatacji oczyszczalni sciekdw,

przeprowadzanie drobnych remontow sprzetu i wyposazenia bedacego na stanie Parku,

prowadzenie prac zwiazanych z wykonywaniem zabiegdw ochronnych,

wykonywanie prac zwigzanych z budowa i utrzymanlem w nalezytym stanie szlakow i urzadzen

turystycznych,

h. podejmowanie innych dziatan wynikajacych z biezacych potrzeb ochronnych i gospodarczych
zleconych przez Park.

Do zakresu dziatar pracownika bedacego na stanowisku operator ciggnika nalezy m.in.:

a. Wiasciwe prowadzenie kart drogowych, uzyskiwanie poswiadczen wykonywanych prac,
rozliczanie motogodzin i paliwa,

b. dbato$é o stan techniczny i czysto$é powierzonych ciagnikéw, samochodu, maszyn rolniczych

i sprzetu warsztatowego,

wykonywanie drobnych napraw,

wykonywanie biezacych przegladow srodkow transportu przed wyjazdem i po powrocie z pracy,

e. zgtaszanie z-ca dyrektorowi remontowo-technicznej informacji o usterkach w funkcjonowaniu
ciagnikdw, samochodu, maszyn rolniczych i sprzetu warsztatowego,

f. przestrzeganie terminéw przegladow technicznych, gwarancyjnych i okresowych Srodkow
transportu,

g. garazowanie ciagnikdw, samochodu, maszyn rolniczych w miejscu uzgodnionych z z-ca
Dyrektora,

h. osobiste wykonywanie prac ciagnikami, samochodami, maszynami rolniczymi,
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wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora lub z-ce Dyrektora,
. rzetelne i sumienne wykonywanie powierzonych zadan i obowiazkéw,
k. wykonywanie prac porzadkowych na terenie Parku.
W skiad Zespotu Zarzadzaniem Projektem wchodza:

a. Gtowny Specjalista ds. administracyjnych petnigcy obowiazki koordynatora projektu,

b. Specjalista ds. administracyjnych petnigcy obowiazki asystenta koordynatora projektu,

c. Specjalista petniacy obowiazki asystenta koordynatora ds. edukacji i promocji

Gtowny Specjalista ds. administracyjnych petnigcy obowiazki koordynatora projektu podlega
bezposrednio zastepcy Dyrektora PNUW.

Do obowiazkéw Gtéwnego Specjalisty ds. administracyjnych petnigcego obowiazki koordynatora
projektu nalezeé¢ bedzie w szczegélnosci:

a. koordynowanie wszystkich dziatan w projekcie zgodnie z zapisami Umowy o dofinansowanie
wniosku, kontakty z wykonawcami robdt budowlanych, dostawcow, ustugodawcdow,
kontakty z inspektorem nadzoru budowlanego.

b. nadzér nad prawidtowa realizacja projektu zgodnie z harmonogramem i finansami oraz
zapisami umowy o dofinansowanie projektu, aktualizacja plandw i harmonogramu projektu,

c. nadzér nad prawidtowym rozliczeniem i wydatkami zwiazanymi z realizacja projektu, zgodnie
z zapisami umowy o dofinansowanie projektu, wytycznymi Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko na lata 2014-2020 i Parku Narodowego ,Ujécie Warty”,
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k.

wspotpraca z dziatem ksiegowosci ( w tym przygotowywanie comiesiecznych zestawien na
bazie dokumentacji rozliczeniowej oséb prowadzacych czynnosci zgodnie z projektem,
zawartymi umowami, planem, harmonogramem i osiagnieciu stosownych wskaznikéw w
poszczegolnych umowach),

poddawanie sie kontroli,

rekrutacja uczestnikdw projektu,

przeprowadzanie naboréw, dokonanie zakupéw zgodnie z PZP oraz wytycznymi POIS,
przekazanie informacji personelowi w zakresu réwnoéci szans kobiet i mezczyzn zgodnie z
odpowiednimi przepisami,

prowadzenie dziatan monitorujacych realizacje projektu -organizowanie spotkan zespotu
projektowego, protokotowanie zebran, przygotowanie koficowego raportu,

kwartalne oraz roczne raportowanie Dyrektorowi PNUW postepéw projektu oraz
poniesionych wydatkdw,

organizacja zaje¢ zaplanowanych w projekcie,

promocja projektu - redagowanie ogtoszern i informacji nt. realizacji projektu,
zamieszczanych w $rodkach masowego przekazu ( strona internetowa Parku:
www.pnujsciewarty.gov.pl, lokalna prasa),

wykonywanie wszelkich niezbednych czynnosci w systemie SL,

wykonywanie wszelkich innych czynnosci koniecznych do prawidtowej realizacji projektu.

9. Speqahsta ds. administracyjnych petniacy obowiazki asystenta koordynatora projektu podlega
bezposrednio Gtéwnemu Specjaliscie ds. administracyjnych petniagcemu obowiazki koordynatora
projektu.

10. Do obowiazkéw Specijalisty petnigcego obowiazki asystenta koordynatora projektu naleze¢ bedzie w
szczegolnosci:

a.
b.

k.

opracowywanie dokumentéw projektowych: regulaminéw, procedur itp.,

sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji sprawozdawczej projektu (w wersji elektronicznej
i papierowej),

wspotpracy z instytucja nadzorujaca projekt w zakresie realizacji projektu (biezace kontakty,
udzielanie wyjasnien, przygotowywanie dokumentacji na potrzeby kontroli),

promowanie projektu i upowszechnianie osiagnietych rezultatéw zgodnie z dokumentacja
programowga, umowa oraz wnioskiem projektowym,

dokonywanie zakupéw w ramach projektu,

przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji projektowej,

analiza danych dotyczacych zakladanych we wniosku wskaznikéw, nadzor nad ich
osigganiem zgodnie z zatozeniami wniosku o dofinansowanie projektu,

przestrzeganie procedur zwigzanych z realizacja projektu i wykonywanie innych zadan
wynikajacych z potrzeby prawidtowego zrealizowania projektu,

pomoc przy aktualizacji planéw i harmonogramdw finansowych,

wykonywanie wszelkich niezbednych czynnosci w systemie SL,

sporzadzanie oraz wykonywanie wszelkich innych czynnosci koniecznych do prawidtowej
finansowej realizacji projektu,

wykonywanie innych polecen przetozonego.

Speqallsta petnigcy obowiazki asystenta koordynatora ds. edukacji i promocji podlega bezpoérednio
Gtéwnemu Specjaliécie ds. administracyjnych petnigcemu obowiazki koordynatora projektu.

12. Do obowiazkéw Specjalisty petniacego obowiazki asystenta koordynatora ds. edukacji i promocji
naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

a.

b.

udziat przy opracowaniu specyfikacji opisu wykonania scenariusza wystaw o$rodka
muzealno-edukacyjnego Parku,

wspotdziatanie z projektantami i wykonawcami wystaw oérodka muzealno-edukacyjnego
Parku,

organizowanie spotkan, szkolen zwiazanych z edukacja i promocja ochrony $rodowiska w
osrodku muzealno-edukacyjnym.

wspotpraca z Zespotem ds. Edukaciji i udostepniania w zakresie edukacji i promocji ochrony
Srodowiska w os$rodku muzealno-edukacyjnym, :
wykonywanie innych czynnosci zwiazanych z realizacja projektu.

§3

1. W sktad Zespotu ds. edukaciji przyrodniczej i udostepniania wchodza:
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a. Gtéwny Specjalista ds. edukacji i udostepniania,

b. Starszy Specjalista ds. edukacji,

c. Specjalista ds. edukacji,

d. Starszy Specjalista ds. udostepniania.

Zespotem kieruje Gtéwny Specjalista ds. edukacji i udostepniania podlegajacy bezposrednio

Dyrektorowi PNUW. '

Do zakresu dziatania zespotu do spraw edukacji przyrodniczej i udostepniania Parku nalezy, m.in.:

a. opracowywanie strategii i programéw dziatalnosci edukacyjnej Parku, ;

b. organizowanie i prowadzenie zaje¢, szkolen i innych imprez edukacyjnych z miodzieza szkolng
nauczycielami iinnymi grupami objetymi programami edukacyjnymi realizowanymi przez
Park,

c. przygotowywanie i wspotuczestniczenie w opracowywaniu materiatdéw informacyjnych i
edukacyjnych o Parku Narodowym, Ujscie Warty" i problemach ochrony przyrody,

d. rejestrowanie i koordynowanie badan naukowych w zakresie edukacji i turystyki na terenie
Parku,

e. wspotuczestniczenie w opracowywaniu wieloletnich i rocznych planéw ochrony Parku,

f. prowadzenie dziatalnosci wystawienniczej,

g. gromadzenie publikacji i wydawnictw oraz sprawowanie kontroli nad ksiegozbiorem
Parku, sporzadzanie i uzupetnianie bibliografii Parku,

"h. oprowadzanie wycieczek na potrzeby Parku,

i. wspotpraca ze $rodkami masowego przekazu w zakresie propagowania informacji na temat
Parku,

j. opracowywanie zasad udostepniania i zagospodarowania turystycznego Parku z zachowaniem
wymogéw ochrony przyrody,

k. zbieranie wszelkich informacji i innych materiatéw jak fotografie, filmy, mapyr dokumenty i

© przedmioty o wartosci hlstorycznej, dotyczace przyrody i dorobku kulturowego regionu Ujscia
Warty,

|. opracowywanie planéw zakupu wyposazenia i sprzetu dla zapewnienia wiasciwego
funkcjonowania,

m. wspodtpraca z administracjg rzadowa. i samorzadowg oraz organizacjami pozarzadowymi w
realizowanym przez zesp6t zakresie,

n. opracowywanie sprawozdan i danych do planu finansowego PN,

opracowywanie wnioskow na dziatalnosé do funduszy pomocowych,

p. Prowadzenie magazynu wydawnictw Parku.
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§4

W sktad Zespotu Finansowo-Ksiegowego wchodza:

a. Glowny Ksiegowy,

b. Starszy Ksiegowy,

c. Ksiegowy.

Zespotem kieruje Gtéwny Ksiegowy podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi PNUW.

Do zakresu dziatania Zespotu finansowo-ksiegowego nalezy m.in.:

a. opracowywanie w uzgodnieniu z Dyrektorem Parku projektow preliminarzy finansowych Parku
oraz zatatwiania wszelkich spraw zwigzanych z ich wykonaniem, :

b. przeprowadzanie formalno-rachunkowej kontroli wszystkich dokumentéw o charakterze
rozliczeniowym i kredytowym, stanowigcych podstawe do otrzymania lub wydatkowania
srodkéw pienieznych lub débr materialnych Parku,

c. prowadzenie rachunkowosci oraz sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie dla Parku,

d. prowadzenie gospodarki srodkami rzeczowymi Parku,

e. opracowywanie wynikdw analiz gospodarczo-finansowych Parku,

f. terminowe rozliczanie wszystkich naleznosci i zobowigzan Parku,

g. sporzadzanie list wyptaty wynagrodzen oraz prowadzenie dokumentacji wynagrodzen
osobowych i chorobowych oraz zasitkow przystugujacych pracownikom Parku,
finansowanie zadan realizowanych przez komorki organizacyjne Parku,

prowadzenie dokumentacji rozliczen z tytutu ubezpieczen spotecznych z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych, podatkéw z Urzedem Skarbowym i z pracownikami Parku,

j. dokonywanie wyptaty Swiadczen dla pracownikéw i ich rodzin z Zak’fadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Parku,

._'.:}'



prowadzenie obstugi wszystkich kont bankowych Parku,

prowadzenie obstugi kasowej Parku,

rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych Parku zgodnie z zasadami okreélonymi w
odrebnym zarzadzeniu dyrektora Parku,

sporzadzanie bilansu po zakoriczeniu roku Parku,

prowadzenie spraw osobowych zwigzanych z nawiazywaniem, zmiana i rozwiazywaniem
stosunkoéw pracy pracownikéw Parku,

przygotowywanie spraw dotyczacych awansowania i nagradzania pracownikéw oraz odznacze,
nagrod i kar porzadkowych Parku,

prowadzenie spraw emerytur i rent pracowniczych, urlopéw, legitymacji stuzbowych,
prowadzenie spraw socjalnych, w tym zakresie ustug i $wiadczeri z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Parku,

prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania Parku.

§5

1. W sktad Zespotu ds. ochrony przyrody i monitoringu wchodzi:

a.
b.

C.

Gt. Specjalista zespotu ds. ochrony przyrody,
Starszy Specjalista ds. ochrony przyrody,
Specjalisci ds. ochrony przyrody.

2. Zespotem kieruje Gtéwny Specjalista ds. ochrony przyrody i monitoringu podlegajacy
bezposrednio Dyrektorowi PNUW,

a.

b,

Do zakresu dziatania Zespotu ds. ochrony przyrody i monitoringu nalezy, m.in.:

organizacja i nadzér nad ochrona. ekosysteméw Parku, ochrona gatunkowa roélin i
zwierzat, ochrona przyrody nieozywione;j,

organizacja, prowadzenie obserwacji i nadzér nad gromadzeniem danych niezbednych do
sporzadzania wieloletnich i rocznych planéw ochrony Parku, wnioskéw do funduszy pomocowych
oraz ich ocena i weryfikacja,

opracowywanie na podstawie materiatéw wiasnych oraz innych komoérek organizacyjnych
Parku wieloletnich i rocznych planéw ochrony Parku, wnioskéw o dotacje do funduszy
pomocowych na realizacje zadan ochronnych Parku,

prowadzenie badan naukowych na terenie Parku,

udzielanie pomocy merytorycznej i technicznej w pracach badawczych wykonywanych przez
instytucje z zewnatrz,

wspotpraca z placowkami naukowymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie ochrony
przyrody,

opracowywanie sprawozdan i danych do planu finansowego Parku,

prowadzenie nadzoru nad realizacja zadan wynikajacych z planu ochrony Parku oraz
gromadzenie danych dotyczacych ich realizagiji,

inwentaryzowanie i dokumentowanie zjawisk zachodzacych w przyrodzie Parku oraz dziatan
prowadzonych na terenie Parku lub w jego sasiedztwie wptywajacych na przyrody Parku,
opracowywanie raportow dotyczacych monitoringu przyrody,

opracowywanie raportéw o stanie przyrody i krajobrazu Parku,

koordynacja i uczestnictwo w opracowaniu zasad i warunkéw wedkowania na wodach Parku,
przygotowywanie opinii i wykonywanie ekspertyz zleconych przez Dyrektora Parku,

. uczestnictwo w dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej Parku, w tym pomoc w

prowadzeniu  zaje¢ edukacyjnych, w formie kontaktébw z  mediami, publikacji
popularnonaukowych i naukowych, w tym wspdtpraca z administracja rzadowa i
samorzadowa oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizowanych przez Zespot
zadan, . :

sprawy dotyczace zmiany sposobu uzytkowania gruntéw i nieruchomosci potozonych w
granicach Parku,

sprawy zwigzane z uzgadnianiem planéw zagospodarowania przestrzennego obszaru otuliny.

§6

1. ‘W sktad Obwoddw ochronnych wchodza:

a.
b.

Obwad Ochronny Chyrzyno - Konserwator Obwodu Ochronnego Chyrzyno,
Obwdd Ochronny Storisk - Konserwator Obwodu Ochronnego Storisk,



c. Obwdd Ochronny Polder Potnocny - Witnica - Konserwator Obwodu Ochronnego Polder
Potnocny - Witnica.
Bezposrednim przetozonym konserwatorow wyszczegdlnionych w pkt. 1 jest Gt Specjalista ds.
ochrony przyrody - kierujacy Zespotem ds. ochrony przyrody i monitoringu.
Obwad Ochronny Polder Potnocny - Witnica ma swoje biuro przy ul. Ks. J.Bielaka 4 w Witnicy. Za
zadania realizowane w obwodzie ochronnym odpowedmalnosc ponosi Konserwator Obwodu
Ochronnego Polder Pétnocny -Witnica.
Obwdéd Ochronny Stonsk ma swoje biuro w siedzibie Parku w Chyrzynie. Za zadania
realizowane w obwodzie ochronnym odpowiedzialnos¢ ponosi Konserwator Obwodu Ochronnego
Stonsk.
Obwéd Ochronny Chyrzyno ma swoje biuro w siedzibie Parku w Chyrzynie. Za zadania
realizowane w obwodzie ochronnym odpowiedzialnos¢ ponosi Konserwator Obwodu Ochronnego
Chyrzyno.
Do zakresu dziatania Konserwatoréow Obwoddw Ochronnych nalezy, m.in.:
a. - prowadzenie i realizacja catoici zagadnien zwigzanych z ochrong ekosysteméw ladowych i
wodnych, w szczegdlnosci z ochrong awi- i ichtiofauny na podlegtym obwodzie,
b. prowadzenie wymaganych obserwacji przyrodniczych, uczestniczenie w dziataniach
edukacyjnych Parku,
c. nadzorowanie ruchu turystycznego i w razie potrzeby wspdtuczestniczenie oraz udziat w
zabezpieczeniu lub zabezpieczenie obstugi wycieczek i grup zwiedzajacych Park,
d. zbieranie i opracowywanie materiatéw do zadan ochronnych,
uczestnictwo w opracowywaniu zasad ochrony ekosystemow wodnych,
opracowywanie wstepnych analiz wynikéw zabiegéw ochronnych prowadzonych na wodach
Parku,
zabezpieczenie powierzonego majatku Parku, w tym p.poz. i Srodkdw transportu,
sporzadzanie analiz i okresowych sprawozdan z zakresu swojego dziatania,
opracowywanie szczegotowych projektéw wnioskdw do plandw ochrony Parku,
przygotowanie korespondencji dotyczacej wspdtpracy z samorzadami w zakresie tworzenia i
realizacji pianow zagospodarowania przestrzennego na podlegtym obwodzie,
prowadzenie catosci spraw zwigzanych z ewidencja gruntdw i stanu posiadania obwodu,
prowadzenie dokumentacji kartograficznej podlegtego obwodu,
. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z umowami dzierzawnymi gruntéw Skarbu Parfstwa
bedacych w zarzadzie Parku na cele rolne,
prowadzenie ewidencji zwierzyny dzikiej,
nadzorowanie i prowadzenie spraw zwiazanych z melioracjami podstawowymi,
opracowywanie sprawozdan i danych do planu finansowego PN,
kontrola stanu technicznego infrastruktury turystyczno-edukacyjnej oraz drég udostepnionych,
wykonywanie drobnych napraw. Przekazywanie informacji o stanie technicznym infrastruktury
do Zespot u ds. edukacji i udostepniania.
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§7

Samodzielne Stanowisko do spraw obstugi sekretariatu i archiwum podlega bezposrednio Dyrektorowi
PNUW.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska do spraw obstugi sekretariatu i archiwum nalezy m.in.:

a. obstuga biurowa Dyrektora Parku,

powielanie dokumentacji, obstuga urzadzen techniczno-biurowych,

przyjmowanie i nadzér korespondencji, telegramoéw itp.,

prowadzenie ewidencji wptywu korespondencji,

ekspedycja poczty przeznaczonej do wystania,

udzielanie informacji interesantom i kierowanie ich w razie potrzeby do wtasciwych komorek
organizacyjnych,

prowadzenie ewidencji skarg, odwotan i wnioskdw,

prowadzenie i przechowywanie teczek akt kancelaryjnych Dyrektora Parku,

prowadzenie archiwum zaktadowego,

prowadzenie magazynu wydawnictw Parku,

prowadzenie ewidencji badan lekarskich pracownikdw,

prowadzenie ewidencji odziezy mundurowej i BHP.
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§8

1. W skfad Posterunku Strazy Parku wchodza:

a.
b.

Komendant Strazy Parku,
Straznicy Strazy Parku.

2. Posterunkiem Strazy Parku kieruje Komendant Strazy Parku podlegajacy bezpoérednio Dyrektorowi
PNUW.
2. Do zakresu dziatania Posterunku Strazy Parku nalezy m.in.:

a.

b.

n.

zatrzymywanie i przekazywanie Policji lub innym wiasciwym organom oséb popetniajacych
przestepstwo lub wykroczenie na terenie Parkuy,

naktadanie grzywien w drodze mandatu karnego za wykroczenia okreslone w Rozporzadzeniu
Prezesa Rady Ministréw z dnia 25.04.2005 roku w sprawie nadania funkcjonariuszom Strazy
Parku w parkach narodowych oraz innym pracownikom parkéw narodowych, ktorym
przystuguja uprawnienia funkcjonariusza Strazy Parku, uprawnien do naktadania grzywien w
drodze mandatu karnego (Dz.U. 2005 nr 74 poz. 648),

prowadzenie dziatafi prewencyjnych majacych na celu ograniczenie przestepstw i wykroczen
w zakresie ochrony przyrody jak i dbatos¢ o mienie Parku,

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej dziatalno$¢ Strazy Parku oraz opracowywanie raportow
z tej dziatalnosci,

prowadzenie magazynu broni bojowej wraz z amunicja zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
przechowywanie i prowadzenie ewidencji $rodkéw przymusu bezposredniego zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

opracowywanie programu szkolen dla pracownikéw Strazy Parku,

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona informacji niejawnych oraz zarzadzanie kancelana tajna,
prowadzenie spraw zwigzanych z obronnoscia,

prowadzenie spraw zwiazanych z zabezpieczeniem przeciwpozarowym terenu Parku,

coroczna aktualizacja i zatwierdzanie planu p-poz. przez komendanta Panstwowej Strazy
Pozarnej,

prowadzenie ewidencji i kontroli szkéd towieckich na terenie strefy ochrony zwierzyny townej w
otulinie Parku,

wspbtpraca Strazy Parku z Policja w zakresie zwalczania przestepstw i wykroczen
popetnianych na terenie parku narodowego, :

opracowywanie danych do planu finansowego Parku.

3. Straznikowi Strazy Parku powierzono obowiazki Petnomocnika ds. ochrony informacj niejawnych i w
tym zakresie podlega bezposrednio Dyrektorowi PNUW.

Straznikowi Strazy Parku powierzono obowiazki pracownika ds. obronnych i odpowiada za sprawy

obronne tj. za wykonywanie zada dyrektora Parku w zakresie wynikajacym z ustawy o
powszechnym obowiazku obrony Rzeczpospolitej Polskiej. W tym zakresie Straznik Strazy Parku
podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi Parku.

§9

Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu - schemat organizacyjny stanowi integralna czes¢ niniejszego
regulammu

Chyrzyno, dnia 27’70/‘”5 r.






