Znak sprawy: 0), 410. 4. 2020
DYREKTOR PARKU NARODOWEGO ,,UJ$C|E WARTY"”

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY.

OPIS STANOWISKA PRACY
1. Jednostka zatrudniajgca: Park Narodowy , Ujécie Warty” z siedzibq w Chyrzynie;
2. Nazwa stanowiska pracy: Specjalista ds. ochrony przyrody

3. Zaleznoé¢ stuzbowa: bezpoérednia podlegloséé Kierownikowi / Giéwnemu specjaliscie Zespotu
Ochrony Przyrody i Monitoringu

4. Forma zatrudnienia: Umowa o prace na okres probny — maksymalnie 3 miesigce, w petnym
wymiarze godzin pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Kolejna umowa na czas okreslony, nie
dtuzsza niz 12 miesiecy, nastepna na czas nieokreslony.

5. Okres zatrudnienia: Od 01 czerwca 2020r. — pierwsza umowa na okres probny.

6. Miejsce pracy: Siedziba Parku, Chyrzyno 1, 69-113 Gorzyca, obszar Parku Narodowego LUjscie
Warty”

7. Charakter pracy: praca terenowo - biurowa
8. Wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie wyisze, z tytutem magistra; preferowane kierunki: biologia, ochrona
srodowiska, lesnictwo i pokrewne,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku - pobyt i praca
w trudnym, zalewowym terenie, w zmiennych warunkach atmosferycznych),

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e doéwiadczenie w prowadzeniu monitoringu przyrodniczego, badan terenowych, mile
widziane doéwiadczenie w prowadzeniu badarn naukowych, samodzielnej organizacji
pracy biurowej;

¢ dobra znajomos¢ jezyka obcego: angielski, niemiecki,

e prawo jazdy kat B,

e znajomosc terenu Parku Narodowego ,Ujscie Warty”,

e znajomosc problematyki zwigzanej z ochrong przyrody w obszarach podmoktych,
zalewowych, zwigzanych z konwencjg Ramsar;

e znajomosc obstugi komputera i programéw komputerowych: pakiet Office - Word, Excel,
PowerPoint; znajomoé¢ oprogramowania GIS — pakiet QGIS,

9. Wymagania dodatkowe, mile widziane:

e gotowo$é do pracy poza standardowymi godzinami pracy,
e gotowosc¢ do podrézy stuzbowych w ramach obowigzkow pracy,



* gotowosc do podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

* znajomosc ustawy o zamdéwieniach publicznych,

* umiejetnos¢ skutecznej komunikacji,

® uprawnienia przydatne w pracy w jednostce zajmujace] sie ochrong przyrody,

* doswiadczenie w pisaniu raportéw z monitoringéw lub inwentaryzacji przyrodniczych,

10. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku;

® Organizacja i wykonywanie monitoringu przyrodniczego

* Organizacja prac z zakresu czynnej ochrony przyrody w ekosystemach nielesnych,

* Praca biurowo-administracyjna

* Aktualizowanie bazy danych danymi o realizowanych zabiegach ochronnych,

* Sporzadzanie okresowych raportéw z postepu prac,

* Uczestniczenie w pracach komisji prowadzacych postgpowania o udzielenie zaméwien,

* Wykonywanie innych zadar zleconych przez Dyrektora parku lub Kierownika / Giownego
specjalisty Zespotu, wynikajacych z potrzeby prawidtowego zrealizowania zadan Parku.

11. Warunki pracy:

* Praca w godzinach 7:30-15:30, z mozliwoécia przesunigcia godzin pracy (w razie
koniecznoéci prowadzenia monitoringu poza standardowymi godzinami pracy),

* Wynagrodzenie 3000 zt brutto/ miesiecznie, podczas trwania umowy na okres prébny, po
tym okresie mozliwa podwyika,

* Park Narodowy ,Ujscie Warty” umozliwia wynajem mieszkania/pokoju goscinnego w
konkurencyjnej cenie,

Il. Wymagane dokumenty:

PRSP0 g

Curriculum vitae z przebiegiem nauki i opisem do$wiadczenia zawodowego,

Dane kontaktowe, w tym adres poczty elektronicznej,

List motywacyjny — podpisany odrecznie,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, a takze
posiadanie dodatkowych umiejetnosci.

Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (dotyczy
danych zawartych w formularzu aplikacyjnym innych niz wynikajgcych z art.22(1) Kodeksu
Pracy) oraz o$wiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym.

IIl. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

L

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie siedziby Parku
Narodowego , Ujscie Warty” ; Chyrzyno 1 ; 69 — 113 Gdrzyca godz. Do godziny 12.00 dnia 15
maj 2020r. w zamknigtej wraz z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko pracy — SPECJALISTA -
OCHRONA PRZYRODY” lub przestac skany dokumentéw na adres:
sekretariat@pnujsciewarty.gov.pl .



Dokumenty kandydata uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety do sekretariatu
w terminie wskazanym w treéci ogtoszenia o naborze. Ostatni odbior dokumentow
przesytanych poczt elektroniczng odbedzie sig o godz. 12.00 dnia 15 maj 2020r. W celu
upewnienia sie, iz wiadomos¢ elektroniczna dotarta do adresata nalezy w wysytanej poczcie

elektronicznej ,zadaé potwierdzenia przeczytania”.

IV. Postepowanie rekrutacyjne

1. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone przez 3 osobowa Komisje ztozong z pracownikow
Parku Narodowego ,Ujécie Warty”, zatwierdzong przez Dyrektora Parku.

2. Postepowanie sktada sig z dwdch etapow:

| Etap — oceny formalnej kandydatow.
Il Etap — rozmowy kwalifikacyjnej.

3. | Etap - ocena formalna kandydatow:

e zgromadzenie ofert na konkretne stanowisko;

e sprawdzenie kompletnosci ofert ztozonych przez kandydatéw oraz spetnienia wszystkich
wymogéw niezbednych zamieszczonych w ogloszeniu.

e wykluczeniu ofert kandydatéw, ktére nie moga wzig¢ udziatu w I etapie procedury
rekrutacyjnej z nastepujgcych powodow:

« wplynely po terminie okre$lonym w ogfoszeniu lub,
e nie zawierajg kompletu dokumentéw lub,
* nie spetniajg ,wymogoéw niezbednych” okreslonych w ogtoszeniu.

e d)sporzadzeniu listy ofert dopuszczonych do udziatu w I etapie rekrutacji,

e e) niezwiocznie upowszechnienie listy ofert dopuszczonych do udziatu w |l etapie
rekrutacji przez umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie na stronie
internetowej Parku Narodowego ,Ujécie Warty”,

e f) powiadomieniu kandydatéw dopuszczonych do udziatu w |l etapie rekrutacji;
kandydaci sa zawiadamiani o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne
poczta elektroniczng przez Kierownika / Gtéwnego specjalisty Zespotu Ochrony Przyrody
i Monitoringu. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.

4. || Etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu dokonanie bezposredniej oceny kandydata poprzez
weryfikacje informacji zawartych w ztozonych dokumentach, a takze zbadanie:

o predyspozycji i umiejetnosci kandydata;

e posiadanej wiedzy i doswiadczenia na temat zadari na stanowisku, o ktore ubiega sig

kandydat.

W przypadku niestawienia sig kandydata na rozmowg kwalifikacyjng Komisja podejmuje
decyzje o wykluczeniu go z dalszego postepowania rekrutacyjnego. Przez niestawienie sie na
rozmowe kwalifikacyjng rozumie sig spéznienie diuzsze niz 15 minut.



* Podczas rozmowy oceniane s3 umiejetnosci kandydatéw do zajmowania konkretnego
stanowiska na podstawie 5 ustalonych kryteriéw tj:

® znajomosc problematyki zwigzanej z ochrong przyrody na obszarze Parku — max 10
pkt,

* poziom doswiadczenia w realizacji zagadnien, ktére beda przedmiotem dziatan na
stanowisku pracy - max 10 pkt,

* tres¢ i poprawnos$¢ wypowiedzi (udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych
pytan, rozwinigcie wypowiedzi - przyktady odnoszace sie do doéwiadczenia
kandydata, prezentacja wtasnych pogladéw lub koncepcji, wyrazanie opinii w sposéb
jasny i zrozumiaty) — max 5 pkt,

* odporno$¢ na stres (spokéj i opanowanie w czasie rozmowy, brak zdenerwowania w
sytuacji pytar trudnych lub kiopotliwych) — max 5 pkt,

* umiejetnos¢ prezentacji (ogdine wrazenie prezentacji, przygotowanie do rozmowy,
komunikatywnos¢, fatwos¢ nawigzywania kontaktu, prezentacja motywacji do
ubiegania sig o dane stanowisko) — max 5 pkt,

¢ Cztonkowie Komisji oceniajg kandydatéw stosujac do kazdego z nich oceny punktowe w skali
przypisanej ocenianemu kryterium. Ocena kandydata jest efektem dyskusji cztonkéw Komisj
oraz wymiany opinii, za$ maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania podczas
rozmowy kwalifikacyjnej wynosi - 35 pkt.

* W toku oceny Komisja dokona wyboru kandydata najlepiej przygotowanego, ktory w
konfrontacji z innymi kandydatami, najlepiej odpowiada stawianym wymaganiom
okreslonym w opisie stanowiska — uzyska najwyzsza sume punktéw uzyskanych z ocenianych
kryteriéw.

* Po zakoriczeniu rozmowy kwalifikacyjnej Komisja przedstawia Dyrektorowi Parku swoje
rekomendacje w sprawie zatrudnieniu konkretnego kandydata na wolne stanowisko pracy.

* Od decyzji Komisji i Dyrektora nie przystuguje kandydatom odwotanie.

* Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie na stronie
internetowej parku Narodowego , Ujscie Warty”.

* Dokumenty kandydatéw nieprzyjetych podlegajg zniszczeniu po uplywie 3 miesiecy od daty
dokonanego wyboru Kandydata.

* Dokumenty aplikacyjne kandydata, kt6ry zostanie wytoniony w procesie naboru zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

Zatwierdzam: Dyrektor Parku Narodowego , Ujécie Warty”




