Znalk sprawy: 5.110.1.2020.JH

DYREKTOR PARKU NARODOWEGO ,,UJS‘cCIE.WARTY"

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY.

QOPIS STANOWISKA PRACY

1. Jednostka zatrudniajgca: Park Narodowy ,Ujscie Warty” z siedzibg w Chyrzynie;
2. Nazwa stanowiska pracy:- Straznik Strazy Parku

3. Zaleznosc stuzbowa: bezposrednia podlegtos¢ Komendantowi Strazy Parku

4. Forma zatrudnienia: Umowa o prace na okres prébny — maksymalnie 3 miesigce, w petnym
wymiarze godzin pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Kolejna umowa na czas okreslony, nie
dtuzsza niz 12 miesiecy, nastepna na czas nieokreélony.

5. Okres zatrudnienia: Od 03.08.2020r. — pierwsza umowa na okres probny.

6. Miejsce pracy: Siedziba Parku, Chyrzyno 1, 69-113 Gérzyca, obszar Parku Narodowego , Ujscie
Warty”

7. Charakter pracy: praca terenowa
8. Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie;

e ukoniczone 21 lat;

e peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

e pefnia praw publicznych;

e niekaralnos¢ za przestepstwa;

» wyksztalcenie co najmniej $rednie;

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku - pobyt i praca
w trudnym, zalewowym terenie, w zmiennych warunkach atmosferycznych),

® umiejetnosc pracy w zespole,

e prawo jazdy kat B,

® znajomosc terenu Parku Narodowego ,Ujicie Warty”,

® znajomosc problematyki zwigzanej z ochrong przyrody w obszarach podmoktych,
zalewowych,

9. Wymagania pozadane:

® gotowosc do pracy poza wyznaczonymi godzinami pracy,

e gotowosc do podrézy stuzbowych w ramach obowigzkow pracy,
¢ gotowosc do podnoszenia wtasnych kwalifikacji,

® umiejetnosc skutecznej komunikacji,

e  Odpornosc na stres



e patent sternika motorowodnego
e uprawnienia przydatne w pracy w jednostce zajmujgce] sie ochrong przyrody,
e znajomosc obstugi komputera i programodw komputerowych: pakiet Office - Word, Excel.

10. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e zadania zwigzane z ochrong mienia oraz zwalczaniem przestepstw i wykroczen
w zakresie ochrony przyrody,

e Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora parku lub Komendanta Strazy
Parku, wynikajacych z potrzeby prawidtowego zrealizowania zadar Parku.

11. Warunki pracy:

e Praca w zrdznicowanych godzinach ujetych w miesiecznym grafiku stuzb , z mozliwoscig
przesuniecia lub zmiany godzin pracy (w razie koniecznosci zapewnienia prawidiowego
funkcjonowania Parku),

e Woynagrodzenie zasadnicze ok. 3000-3200 zt brutto/ miesiecznie, podczas trwania umowy
na okres probny, po tym okresie mozliwa podwyzka. :

Il. Wymagane dokumenty:

e

Curriculum vitae z przebiegiem nauki i opisem doswiadczenia zawodowegb,

Dane kontaktowe, w tym adres poczty elektronicznej,

List motywacyjny — podpisany odrecznie,

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, doéwiadczenie zawodowe, a takze
posiadanie dodatkowych umiejetnosci.

Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (dotyczy
danych zawartych w formularzu aplikacyjnym innych niz wynikajacych z art.22(1) Kodeksu
Pracy) oraz odwiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym.

Il. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

il

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadac¢ w sekretariacie siedziby Parku
Narodowego ,Ujscie Warty” ; Chyrzyno 1 ; 69 — 113 Gdrzyca godz. do godziny 12.00 dnia
17.07. 2020r. w zamkniete] kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko pracy — STRAZNIK
STRAZY PARKU, lub przesta¢ skany dokumentdw na adres: sekretariat@ pnujsciewarty.gov.pl

Dokumenty kandydata uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety do sekretariatu
w terminie wskazanym w tresci ogtoszenia o naborze. Ostatni odbiér dokumentéw
przesytanych poczta elektroniczng odbedzie sie o godz. 12.00 dnia 17.07.2020r. W celu
upewnienia sie, iz wiadomosc elektroniczna dotarfa do adresata nalezy w wysylanej poczcie

elektronicznej ,,zadac potwierdzenia przeczytania”.



IV. Postepowanie rekrutacyjne

| Etap - ocena formalna kandydatdw:

® zgromadzenie ofert na konkretne stanowisko;

e sprawdzenie kompletnosci ofert ztozonych przez kandydatéw oraz spetnienia wszystkich
wymogow niezbednych zamieszczonych w ogtoszeniu.

e wykluczeniu ofert kandydatéw, ktére nie moga wziac udziatu w Il etapie procedury
rekrutacyjnej z nastepujacych powodow:

* wplynely po terminie okreslonym w ogloszeniu lub,
e nie zawierajg kompletu dokumentow lub,

¢ f) powiadomieniu kandydatéw dopuszczonych do udziatu w il etapie rekrutacji;
kandydaci s zawiadamiani o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej pocztg elektroniczng lub telefonicznie przez Komendanta Strazy Parku. Od
decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.

Il Etap - rozmowa kwalifikacyjna.

e Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu dokonanie bezposredniej oceny kandydata poprzez
weryfikacje informacji zawartych w ztozonych dokumentach, a takze zbadanie:
» predyspozycji i umiejetnosci kandydata;
e posiadanej wiedzy i doswiadczenia na temat zadan na stanowisku, o ktére ubiega sie
kandydat.

* W przypadku niestawienia sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng wyklucza sie go z
dalszego postepowania rekrutacyjnego Przez niestawienie sie na rozmowr—; kwalifikacyjng
rozumie sie spdznienie diuzsze niz 15 minut.

e W toku oceny dokonany zostanie wybdr kandydata najlepiej przygotowanego, ktory w
konfrontacji z innymi kandydatami, najlepiej odpowiada stawianym wymaganiom
okreslonym w opisie stanowiska.

® Dokumenty kandydatéw nieprzyjetych podlegaja zniszczeniu po uplywie 3 miesiecy od daty
dokonanego wyboru Kandydata.

® Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru zostang
do’raczohe do jego akt osobowych.

W okresie prt’)bnym kandydat bedzie przygotowywany do egzaminow na funkcjonariusza Strazy Parku
Narodowego (cykl szkolen, praca z bronia, dodatkowe uprawnienia). Mozliwoéc poiniejszego
zatrudnienia jest uzalezniona od pozytywnego zaliczenia egzamindw. Osoba, ktdra nie zaliczy w.w
egzaminow nie bedzie mogfé by¢ zatrudniona w charakterze funkcjonariusza Strazy Parku
Narodowego.




